Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

Szam: 21-21/1182/2016.

Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

2017 - 2019.

évi

ESELYEGYENLOSEGI TERVE




Tartalomjegyzék
TartalomMJEZYZEK ...uuverveiiiriiiiiiiiiiiiiiieeiireere e essaas e e e aes 2
BEVEZELES ..uunnnrriiiieiiiiitttteeeecc e s e e s s e s s ana e e e e e e s 3
I. Az esélyegyenlGségi terv idGtartama......ceeeeeeeeeiiiiiiiiinnnneeeeeiiinniiiieeeeeeesnenanseeeeees 3
II. A terv hatalya:....cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeessessssssssssseees 3
III.  AltalAnos CEloK, KAl €IVEK: couevueerirrireeiereereereteneeseesessessessessessssessessessensosessessessonsoseans 3
Megkiilonboéztetés tilalma, egyenlé banasmod: .......ccouuueririiiiiiiiiiiiininiieeeeieicnneeeeeeees 3
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: ...ccccevvvvieriieeeeiiiiiiiiiiiiieeeeccrreeee e 4
Partneri kapcsolat, egyUttmiKOdEs: ....cciviiinnmriiiiiiiiiiiiitiiiieieceeeeee e 4
Tarsadalmi SZOIAALItAS: ...cccvuuriiiiiiiiiiiiiiiiriiiiree e asr s sessasneseeses 4
IV, HelyZzetfelMeEres: ...cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseees 5
V. Konkrét célok, programok, feladatok: .........cccoevvvrurmiiiiiiiiiiiiiiiiniiineeeiiinnieeeeeeeennenn 5
VI. Tajékoztatas és NYIlVANOSSAZ: .uveeeriruriiiiiiiniiiiiiitiieeiiireeietneecessneesssssneseesssssesseses 7

VII. Az egyenld banasmod elveinek megsértése esetén kévetendd eljaras: .........ceeeennnee. 7



Bevezetés

Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség elomozditasardl sz6lo
2003. évi CXXV. torvény 63.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan a koézszolgalati tisztvisel6krél
52016 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 13.§ (1) bekezdésében valamint a Munka Torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. térvény 12. § -dban foglaltakra figyelemmel jott 1étre

egyrészrol Pécs Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatala, mint munkaltaté (képviselje: dr.
Lovasz Istvan jegyzo),

masrészrél a Polgarmesteri Hivatal Szakszervezeti Bizottsaga, mint munkavallaléi
érdekképviselet (képviselGje: dr. Nasz Laszlo tgyvivo)

egyuttmikodésének eredményeként az alulirott tartalommal és feltételek mellett, a hatranyos
helyzett dolgozéi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése és javitasa céljabol.

I. Az esélyegyenlGségi terv idGtartama:

Az esélyegyenlbségi terv 2017. januar 1. napjatol 2019. december 31. napjaig terjedd
meghatarozott id6tartamra jott 1étre.

II. A terv hatalya:

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa és az egyenlé esélyek biztositasa a
Hivatal minden munkavallaléja szamara biztositott jog, ezért a terv hatalya kiterjed Pécs
Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban allé minden dolgozoéra,
tiggetlentil az alkalmazas jellegétdl, a munkaid6tSl, valamint az alkalmazas formajatol
(hatarozatlan, hatarozott idejd, részmunkaidében, megbizasos jelleggel foglalkoztatott
stb.).

A terv kiemelten kivanja segiteni a ndéket, a negyven évnél id6sebbeket, a fogyatékkal
él6ket, a romakat, a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelSket, a 10 éven aluli
gyermeket egyedil nevel6ket, a tartosan beteg gyermeket nevelSket, valamint az id6s
sziileiket csaladjukban gondozodkat, mint veszélyeztetett célcsoportokat.

III.  Altalanos célok, etikai elvek:

Megkiilonboéztetés tilalma, egyenlé banasmad:

A hivatal az alkalmazas soran megel6zi és megakadalyozza a dolgozék hatranyos
megkilonboztetését. Bz kiterjed a munkaer$ felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek,
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara,
az athelyezés, a felmentés és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba
a dolgozok barmi nemt - kilénosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6déstk, stb. miatti — diszkriminacidjara. Ez aldl
kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmien kovetkezd
szitkséges megkiillonboztetés esetei.



A hivatal kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezé kozvetlen és kozvetett
megkilonboztetés megel6zésére, megszuntetésére.

A hivatal a mindenkori anyagi lehetéségei szerint torekszik a dolgozoi részére megfelelé
szocialis biztonsagot nyujtani, valamint olyan munkahelyi kérnyezetet teremteni, amely
el6segiti a hatékony munkavégzést.

A terv célja, hogy a megallapodast alairé felek nyilvanvaléva és megismerhet6vé tegyék a
hivatali esélyegyenléség elveit ¢és annak megvaldsitisa érdekében intézkedéseket
hatarozzanak meg.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

Jelen terv a 2003. évi CXXV. torvényen alapul, mely rogziti, hogy hatranyos
megkilonboztetés egyetlen embert (munkavallalot) sem érhet.

A munkaltat6é a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés:

A hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathat6 szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos elényok egyidejli biztositasat.

A munkaltat6 torekszik arra, hogy a munkavallalokat bevonja a személyiiket érintd, az
esélyegyenléségiik és az egyenlé banasmod elvének megtartasat célzé intézkedések
meghozatalaba, a johiszemiség, a tisztesség kdvetelményeinek betartasa mellett.

A munkaltaté és a dolgozok kapcsolatait és a fenti elveket tiikrézi az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzat.

Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségl, csaladi- vagy egészségi allapotd dolgozé nem értékesebb a tirsadalom
szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el6segitheti
a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetSségeit.

Méltanvos és rugalmas banasmad:

A felek rogzitik, hogy a megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem
alkalmas az Osszes létez6 egyenlStlenség megszintetésére, amely a hivatal koztisztvisel6i
kozott el6fordulhat foglalkoztatasuk soran. A hivatal pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedésekkel elGsegiti az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megérzését.

A felek koz6sen keresik az érintetteket tamogat6 tovabbi kedvezmények bevezetésének és
alkalmazasanak lehet6ségét, kilonbsen a szakmai elémenetel, a munkakorilmények
javitasa, az egészségmeglrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatosan felmeriil6 terheket.



IV.

Helyzetfelmérés:

Az esélyegyenléségi  helyzetfelméréssel kapcsolatos kimutatast a  terv  melléklete
tartalmazza. EbbGI kittnik, hogy a hivatalban nagyobb aranyban dolgoznak nék (76%),
mint férfiak. Magas a csaladosok aranya (62%). A 40 év feletti munkavallalék aranya 58%.
A fels6foku végzettségick szama az elmalt két év soran 178 f6re emelkedett, a kézépfoku
végzettségl dolgozok szama ezzel parhuzamosan csokkent (72 £6).

A 2015-6s 1étszamcesokkentés ota beallt viszonylagos stabilizacié nem valtozott. A Hivatal
vezetS beosztasu koztisztviseldi kozul (37 £6) a nék szama 24 £6.

A fogyatékkal ¢él6k — rehabilitalt munkavallalok — szama nem valtozott a korabbiakhoz
képest (8 f6). Részmunkaidében 2 f6ét foglalkoztat a Hivatal. A hatarozott idejd
munkajogviszonyban foglalkoztatottak aranya 5%. Hivatalunk alkalmazottainak dént6

tobbsége szellemi dolgoz6, minddssze 3 {6 fizikai dolgozot foglalkoztatunk.
Konkrét célok, programok, feladatok:

A helyzetfelmérés nem mutatott ki értékelhet esélyegyenlStlenségeket. A tervnek a
konkrét feladatokon tdl szemléletformald szerepe is van.

A munkaltaté az esélyegyenléség biztositasa érdekében az alabbiakat vallalja:
1.) A hatranyos helyzetl csoportok juttatasokkal valé tamogatasa:

a) lakhatasi, lakasépitési-, vasarlasi tiamogatas,

b) csaladi és munkahelyi kotelezettség Osszehangolasanak elGsegitése,

c) szocialis tamogatas,

d) illetményel6leg,

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas.

2) A munkahely specidlis igényld munkavallalok szamara is egyenlé eséllyel

hozzaférhet6vé tétele érdekében biztositja,

a) a fizikai akadalymentesitést,

b) a munkahelyre, munkavégzésre vonatkozo informaciok mindenki szamara érthetd
moédon torténd kozlését,

c) a fogyatékkal él6k szamara a munka ellatasahoz szikséges eszkézoket,

d) a nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitését,

e) a megfelel6 munkabiztonsagi korilmények megteremtésérél valé gondoskodast,

f) a képernyé el6tti munkavégzés szabalyai alkalmazasanak (kilonos tekintettel a
munkakézi sziinet igénybe vételére) figyelemmel kisérését.

3.) A tervezett dolgozoi felmentéseknél kiilonos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél
id6sebbek érdekeit.

4) Az érintett munkavallaléi kor fizikai és egészségligyl igényeinek, az egészséges
életmdd el6segitésének érdekében az alabbiakat biztositja:
a) ergonomiai el6irasoknak megfelel6 munkakorilmények,
b) specialis szirévizsgalatok - lehet6ség szerint munkaidében elvégezve - a hatranyos
helyzet(i/ veszélyeztetett csoportok szamara,
c) specialis felszerelések (ergonémiai szék, szemiiveg) vagy szolgaltatasok,



d)

éves prevencids szdrévizsgalat, a munkavallalok igényeire és munkakorikbdl
ado6do legtipikusabb betegségekre figyelemmel,

az egészséges életmod kialakitasara valod aktiv Osztonzés céljabol a cafetéria
rendszerben  egészségmegbrzé  tevékenységre  felhasznalhaté  juttatasokat
(egészségpénztar, Széchenyi pihendkartya stb.) is biztosit.

5.) A munkaer6-felvétel teriiletén:

6)

)

b)

)

az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté médon (pl: tébbféle helyi
sajto, Internet), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé, a
felvételi beszélgetéshez, felméréshez szitkség esetén jeltolmacsot, felolvasét
biztosit,

a felvételnél nem tekinti kizar6é tényezének, hogy a munkavallalonak specialis
eszkozokre (pl. nagy betds billentytzet, akadalymentes munkakérnyezet) van
szitksége a munka ellatasahoz,

a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor a dolgozok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségl allapot, stb. szempontjabél nem tesz
kilonbséget,

munkaerd felvétel, illetSleg kivalasztas soran a hangsilyt az adott munkakorhéz
szitkséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A
jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossza szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tébbi
készséget és képességet.

Munkahelyi elémenetel teriiletén:

2)

b)
<)

biztositja a munkavallaléi érdekképviseleti szervezet szamara a tajékozodas
lehet&ségét az elémeneteli eljarasokrol,

biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai elémenetelét is,

programot alakit ki az elbocsatas el6tt all6 munkavallalok G munkahely keresésére
és 1) munka vallalasara torténd felkészitésre.

7.) A munkakor ellatasahoz szitkséges képzések tertiletén az egész életen at valé tanulas

8)

jegyében:

a) biztositja a képzésekhez és az azokrol valé tdjékozodas lehetéségéhez vald
hozzaférést minden dolgozé szamara értheté modon,

b) a képzéseket lehet6ség szerint a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények
nyitvatartasi idejében szervezi,

c) bizonyos képzésekben részvételi kvotakat allapit meg a hatranyos helyzetd
csoportok szamara (pl.: szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések),

d) rugalmas képzési rendszert alakit ki,

e) képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szamara,

)

a jogszabalyban el6irt képzési kovetelmények teljesitését finanszirozza, a
felkészilést biztositja.

Gyerekneveléssel kapcsolatos kedvezmények:

)
b)

)

a munkaidé kialakitasanal figyelembe vesz specialis munkavallaloi kériilményeket,
a  gyermeksziilési/gyermekgondozasi  szabadsigon 1évé  munkavallalékat
egyenrangu munkavallalonak tekinti,

a szabadsagolasi Utemterv jovahagyasanal tekintettel van az oktatasi intézmények
nyitva tartasara,



d) gyermeket nevel6k esetében torekszik a munkaltatd, hogy a képzés, tovabbképzés
illeszkedjen csaladi kotelezettségeikhez (pl. tavoktatas, e-learning lehet6ségének
felajanlasa).

9.) Szocialis biztonsag megteremtése érdekében
a) létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza,
b) biztositja, hogy a dolgozéi teljesitményértékeld  rendszer kizarja a
megkiilonboztetés lehetdségetit,
c) figyelmet fordit a munkavallaloknak adhaté juttatasok, kedvezmények
esélyegyenléségen alapuld, szolidaris elosztasara.

10.) Nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése:
a) segiti a nyugdijba vonulast megel6z6 években a felkészilést a nyugdijazasra, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre,
b) felvilagositja a dolgozét a nyugdijba vonulas lehet&ségérdl, annak munkajogi
vonatkozasairdl,
¢) a munkakori feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a nyugdij el6tt 4llo

dolgoz6 fizikai terhelhetSségét.

11.) Palyakezd6k tamogatasa:
A palyakezd6k beilleszkedését a munkaltaté a mentori rendszer kiépitésével segiti.

VI.  Tajékoztatas és nyilvanossag:

Az esélyegyenldségi terv elfogadasardl és tartalmardl tajékoztatni kell az 6sszes dolgozot,
mégpedig az altala értheté médon.

VII. Az egyenl6 banasmoéd elveinek megsértése esetén kovetendd eljaras:

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulasa
esetén a munkavallal6 a Polgarmesteri Hivatal Szakszervezeti Bizottsagahoz, mint helyi
érdekképviselethez fordulhat.

A Szakszervezeti Bizottsag tigyvivéje a panaszt anonim moédon a munkaltat6 elé tarja 7
napon belil.

A jegyz6 a panasz kivizsgalasa, orvoslasa, az egyenlé banasmod kovetelményeinek
betartasa érdekében sajat hataskorében intézkedik, illetve egyeztetést kezdeményez.

A panasz munkaltatohoz valé benyujtasatél szamitva az tigy megoldasaig, de legfeljebb 7
napig a kifogasolt munkaltato6i intézkedés nem hajthato végre.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl a Hivatal gondoskodik. Az eljaras eredményérél a munkavallalot
és a helyi érdekképviseleti szervet tajékoztatni kell.

Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa, a munkavallalé a teriletileg illetékes
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésaghoz fordulhat panaszaval.

A Hivatal Szakszervezeti Bizottsaga tajékoztatja az esetekrél a felettes agazati
érdekképviseleti szervet, a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezetét.

Ezt a megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a munkaltaté és a munkavallalo
képviseldi alairasukkal elfogadjak.



Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen Esélyegyenléségi Terv alairasat kévetSen
haladéktalanul gondoskodik annak a Hivatal honlapjan térténé kozzétételérél.

Pécs, 2017. januar 2.

Munkaltato részérdl Munkavallalok részérdl
dr. Lovasz Istvan sk dr. Nasz Laszl6 sk

jegyz6 lgyvivé



PMJV Polgarmesteri Hivatala allomanyaban lévok 2016. évben

Szellemi dolgozok: 247 6; 99%
NOk létszama: 188 16; 76%
Csaladosok szama: 156 £6; 62%
10 éven aluli gyermeket egyediil neveld: 17 £6; 7%
40 év felettiek: 144 £6; 58%
Fels6foku végzettségliek: 178 16; 71%
Kozépfoka végzettségliek: 72 16; 29%
ebbdl nék: 71 16; 29%
Vezetdk: 37 16; 15%
ebbdl nék: 24 16; 10%
40 éven feliiliek: 17 16; 7%
Részmunkaidoés: 2 16; 1%
5 éven beliil nyugdij jogosultsagot elérdk: 15 f6; 6%
Fogyatékkal €10k (rehabilitalt munkavallalok): 8 f6; 3%
Hatérozott idovel foglalkoztatottak: 12 18; 5%
Fizikai dolgozok: 3 16; 1%
Tovabbképzések: 231 16; 92%

Prevencids orvosi vizsgélaton résztvevok: 60 £6; 24%

Melléklet



